EDACY

Curriculum

HEAD OF
PRODUCT

MANAGEMENT




APERGU DU
COURS

Ce programme intensif de 12 semaines
prépare les professionnels expérimentés
a évoluer efficacement vers des roles de
leadership stratégique en tant que
Responsable Produit. Vous maitriserez les
compétences techniques nécessaires
pour diriger efficacement des équipes
produit, tout en renforcant vos
compétences stratégiques et de
leadership pour assurer le succés

commercial et produit.



Ce cursus combine des méthodologies
DESCRIPTIUN avancées en gestion de produit et un
apprentissage approfondi en leadership.
DU GUURS Grace a des projets pratiques, des

scénarios réels et un mentorat
personnalisé, vous développerez vos
capacités a définir des visions
stratégiques produit, a gérer des
équipes performantes, et a mettre en

ceuvre des processus décisionnels

fondés sur les données.




A l'issue de ce cours, les participants

UBJECTI FS seront capables de :
Elaborer et exécuter des stratégies
) produit alignées aux objectifs

D APPRENTIS- commerciaux.
SAGE Utiliser les analyses et la prise de

décisions basées sur les données.
Mettre en ceuvre des roadmaps
CDMPETENCES produits stratégiques.

Maitriser les principes avancés de
TECHNIUUES découverte produit et UX.

Etendre efficacement les

méthodologies Agile.




A l'issue de ce cours, les participants

UBJECTI FS seront capables de :

Diriger efficacement des équipes
D'APPRENTIS

Communiquer clairement la vision
SAGE produit a divers interlocuteurs.

Favoriser |'innovation et

pluridisciplinaires.

I'adaptabilité des équipes.
CUM PETENCES Gérer stratégiquement les conflits et
influencer les décisions.

Planifier stratégiquement son
évolution de carriére et construire

son réseau professionnel.




DETAIL
HEBDUMADAIRE
PROGRAMME




SEMAINE 1
FONDAMENTAUX

DU LEADERSHIP
PRODUIT

Role et responsabilités d'un

Responsable Produit

Développer une vision produit et

une strategie

Aligner la vision avec les objectifs

commerciaux

Compétences stratégiques de

communication et d'influence

Etat d'esprit et responsabilités du
leadership



SEMAI N E 2 Objectifs et résultats clés (OKRs)

Cadres de priorisation

Métrique North Star
STRATEGIE Application du Lean Canvas
Alignement stratégique des
PRUDUIT initiatives
”
AVANCEE




SEMAINE 3
CONSTRUIRE

DES EQUIPES
PERFORMANTES

Structuration des équipes produit

Définition des réles clés et gestion

des talents
Création d'une culture d’'innovation
Cadres d'imputabilité efficaces

Stratégies de croissance et mentorat

d'équipe



SEMAINE 4

DECOUVERTE ET

DEVELOPPEMENT
PRODUIT
AVANCES

Méthodes avancées de recherche

utilisateur

Validation de marché et test

d’hypotheses

Cartographie détaillée du parcours

client

Prototypage et développement de

personas utilisateurs

Techniques pour les produits a

échelle d’entreprise



SEMAINE 5
DECISIONS

FONDEES SUR
LES DONNEES

Ouitils et stratégies analytiques

avances

Définition et mise en ceuvre des KPls
et OKRs

Utilisation stratégique des données

et expérimentations

Visualisation des données et
tableaux de bord

Intégration des insights pour les

décisions stratégiques



SEMAINE 6
ROADMAPPING

STRATEGIQUE
PRODUIT

Développement de roadmaps multi-

produits

Alignement stratégique des

roadmaps
Gestion des parties prenantes

Communication efficace des

roadmaps

Planification long terme du produit



SEMAINE 7

SGALING DES

METHODOLOGIES
AGILE

Implémentation Agile a grande
échelle (SAFe, LeSS)

Structuration des équipes Agile pour

la scalabilité
Gestion des dépendances et risques

Optimisation des processus Agile a

grande échelle

Création d'une culture

organisationnelle Agile



SEMAINE 8
LEADERSHIP ET

SENS DES
AFFAIRES

Développement de modéles

économiques durables
Stratégies de tarification avancées

Planification stratégique Go-to-
Market

Planification financiere et prévision

Intégration du modéele commercial



SEMAINE 9
INTEGRATION

AVANCEE DE
LUX

Recherche UX stratégique

Méthodologies de conception

centrées sur |'utilisateur
Collaboration UX et produit

Prototypage avance et tests
d'utilisabilité

Equilibre entre besoins utilisateur et

objectifs commerciaux



SEMAINE 10
TEGHNOLOGIE

ET
INNOVATION

Tendances technologiques

emergentes

Intégration de stratégies

d'innovation
Stratégies produit Al/ML

Collaboration interfonctionnelle

avec l'ingénierie

Promotion d'une culture

d’innovation produit



SEMAINE 11
CROISSANGE

PRODUIT &
GESTION DU
CYCLE DE VIE

Stratégies de croissance produit
Gestion du cycle de vie produit

Métriques pour rétention et

engagement client

Cadres de gestion du cycle de vie

produit

Planification stratégique a long

terme



WEEK 12 :

DEVELOPPEMENT

DE CARRIERE &
LEADERSHIP

Développement de marque

personnelle
Planification stratégique de carriere

Techniques avancées d'entretien

d'embauche

Présentation et prise de parole en

public efficaces

Stratégies de formation continue et

mentorat
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